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> El programa esta disefiado con diferentes espacios de aprendizaje, que
colocan en el centro al participante, y generan diferentes experiencias y
vivencias para facilitar el espacio de trasformacion personal y del siste-
ma (individuo y empresa).

> 3 talleres presenciales, en los que se desarrollan temas de forma
tedrica y vivencial. Cada uno de ellos consta de 3 jornadas de 8 horas.

> 6 sesiones con la comunidad de aprendizaje: el curso se divide en
grupos de siete a diez participantes a cargo de un coach supervisor, que
facilita uno de los temas vistos en los talleres de forma vivencial y
practica.

> Una plataforma de e-learning, donde el participante recibe materiales
de lectura y 8 practicas que facilitan un espacio de reflexién e interven-
cion personal en el sistema personal y empresarial, monitoreado por el
coach supervisor.

> Un espacio de 4 sesiones de coaching individual, en el cual se aborda-
ran los temas que el participante sugiera al transitar este proceso de
redisefo.

> Una observacion del participante con su equipo de rabajo, para poder
dar cuenta de sus comportamientos habituales y espacios de mejora en
el liderazgo del equipo; el feedback posterior sera tomado como una
sesion de coaching.

> Género indistinto, edad desde 25 anos, personas que tengan
potencial para tener puestos de gestion de equipos de trabajo o
Actualmente estén ocupando cargos Gerenciales, Directivos y/o
empresarios C-B-A

> Presidentes, directores y gerentes de organizaciones y empresas,
que busquen integrar y gestionar equipos de alto desempeno.

> Profesionales y lideres que deseen incorporar nuevos aprendizajes
que incidan en la efectividad de sus acciones y en la mejora de su
calidad de vida.

» Todos aquellos que deseen iniciar un camino como coaches,
agentes facilitadores del cambio.
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El programa se propone instalar en directivos, gerentes y lideres un nuevo modelo de gestion, que toma como eje

las conversaciones como generadoras de resultados, dentro de un equipo y con el entorno. La calidad de las

conversaciones que tiene un lider determina su horizonte de posibilidades, propias y para la organizacion. Asimis-
mo, la conversion con uno mismo cobra importancia, como espacio reflexivo y de liderazgo.

En el desarrollo de este programa, se facilitan experiencias de aprendizaje altamente efectivas para todas las
personas involucradas: el participante, su equipo de trabajo y otras redes en las que actua. Nuestra propuesta se
basa en trabajar tres dimensiones de la persona: lenguaje, cuerpo y emocionalidad.

Esta mirada posibilita que cada participante evalie su momento presente y redisefie el tipo de profesional, lider y
persona que quiere ser.
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PLAN DE ESTUDIOS

» EL CARACTER CONVERSACIONAL DEL TRABAJO, > PROFUNDIZACION EN LA NOCION DEL OBSERVADOR:
LA EMPRESAY EL MERCADO INTERPRETACIONY REALIDAD

> MAPAS DE RUTA DEL PROGRAMA
> LAS COMPETENCIAS DEL HABLAR

i » LOS JUICIOS Y SU PAPEL EN EL TRABAJO EN EQUIPO
» CONVERSACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS,Y SUS EFECTOS
EN EL DESEMPENO

> EL APRENDIZAJE QRGANIZACIONAL Y LOS DESAFIOS DE
LA TRANSFORMACION

» COMPETENCIAS SOBRE EL ESCUCHAR
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> EL SISTEMA COMO CONDICIONANTE OCULTO DEL COMPORTAMIENTO

> EL CICLO DE LA COORDINACION DE ACCIONES Y EL ANALISIS DE PROCESOS

> INTRODUCCION A LA EMOCIONALIDAD COMO FACTOR DE DESEMPENO DE INDIVIDUOS Y EQUIPOS

> CORPORALIDAD E IDENTIDAD PERSONAL
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> RUTINAS DEFENSIVAS EN LA ORGANIZACION

> REDES CONVERSACIONALES Y DISENO DE CONVERSACIONES

> LA DINAMICA COMPLEJA DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO

» DISENO PERSONAL Y DEL EQUIPO EN EL FUTURO >CORPORALIDAD

> CORPORALIDAD
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Newfield Consulting México

CUALIDAD DE LIDERAZGO (+521) 55 4855 4364

HABILIDADES DIRECTIVAS admisionmx @ newfieldconsulting.com
CONVERSACIONALES www.newfieldconsulting.com

$ 65,000.00 MXN
$ 15,000 MXN
20% de descuento (Aplican restriccidones)

6, 9, 12, 18, Meses sin intereses 0% de descuento
TDC, paypal y Transferencia bancaria.




